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P E N G U M U M A N 

NOMOR : W27-U/592/KP.00.1/5/2021 

 

TENTANG 

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PEJABAT STRUKTURAL SEWILAYAH 

HUKUM PENGADILAN TINGGI AMBON TAHUN 2021 

 

Dalam rangka pengisian Jabatan Struktural Tahun 2021, sesuai dengan Undang-Undang Nomor 

5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 

tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil 

yang telah memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri seleksi terbuka dengan ketentuan sebagai 

berikut:   

 

I. Ketentuan Umum 

A. Jabatan yang akan diisi melalui seleksi terbuka adalah : 

NO. Nama Jabatan Formasi Keterangan 

1. Sekretaris Pengadilan Negeri Masohi 1 Orang  

2. Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri 

Ambon 

1 Orang  

3. Panitera Muda Pidana Pengadilan Negeri 

Masohi 

1 Orang  

4. Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan 

Pengadilan Negeri Masohi 

1 Orang  

5. Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan 

Pengadilan Negeri Tual 

1 Orang  

6. Kepala Sub Bagian Kepegawaian, 

Organisasi dan Tata Laksana Pengadilan 

Negeri Saumlaki 

1 Orang  

7. Kepala Sub Bagian Perencanaan, Ti dan 

Pelaporan Pengadilan Negeri Saumlaki 

1 Orang  

 

B. Persyaratan Administrasi 

• Umum : 

1. Warga Negara Republik Indonesia; 

2. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil; 

3. Kualifikasi Pendidikan minimal S1 atau setara; 

4. Seluruh unsur penilaian prestasi kerja (SKP) bernilai baik dalam 2 tahun 

terakhir 

5. Telah melaporkan LHKPN/LHKASN tahun terakhir; 

6. Tidak Pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat/sedang; 

 

• Khusus : 

1. Dengan syarat kepangkatan sekurang-kurangnya berpangkat Penata Muda 

(III/a) untuk Jabatan Panitera Muda dan Kepala Sub Bagian. 

2. Memenuhi syarat sesuai Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor 

140/KMA/SK/VIII/2013 tentang Penyempurnaan Pola Promosi dan Mutasi 

Kepaniteraan di Lingkungan Badan Peradilan Umum. 

http://www.pt-ambon.go.id/
mailto:pt_ambon@yahoo.co.id


 

 

3. Memenuhi syarat sesuai Surat Keputusan Sekretaris Mahkamah Agung RI 

Nomor 1/SEK/SK/I/2019 tentang Pola Promosi dan Mutasi Pegawai 

Kesekretariatan di Lingkungan Mahkamah Agung dan Badan Peradilan di 

Bawahnya. 

4. Mendapat Rekomendasi/Persetujuan dari atasan langsung. 

 

II. Tata Cara Pendaftaran 

1. Pendaftaran dilakukan mulai tanggal 11 Mei s.d. 30 Mei 2021. 

2. Lamaran ditujukan kepada Ketua Pengadilan Tinggi Ambon dengan dilengkapi : 

a. Surat Permohonan 

b. Surat Pengantar dari atasan langsung 

c. Foto Copy SK CPNS 

d. Foto Copy SK PNS 

e. Foto Copy SK Pangkat Terakhir 

f. Foto Copy SK Jabatan Terkahir 

g. Foto Copy Penilaian Prestasi Kerja (SKP) dua tahun terakhir 

h. Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat  berat/sedang 

yang diketahui oleh atasan langsung 

i. Daftar Riwayat Hidup (DRH) 

j. Daftar Riwayat Pekerjaan (DRP) 

k. Surat Rekomendasi Baperjakat dari atasan langsung 

 

III. Tahapan Seleksi/Jadwal Seleksi 

NO. Kegiatan Tanggal Keterangan 

1. Pendaftaran 11 Mei - 30 Mei 2021  

2. Seleksi Berkas 2 Juni 2021 

3. Fit and Proper Test 3 - 4 Juni 2021 

4. Pelaksanaan Baperjakat 14 Juni 2021 

5. Pengumuman Hasil 16 Juni 2021 

 

 

Demikian Pengumuman ini kami sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih. 

 

Ambon, 10 Mei 2021 

KETUA, 

 

 

 

Dr. H. ZAINUDDIN, S.H., M.Hum. 


